Тема самообразования
Воспитание культуры 

толерантности


Введение

Мир детства – особый мир, имеющий свои закономерности, свои взаимоотношения и свое пространство. Детская среда при всей ее высокой значимости всегда ориентирована на мир взрослых, на взрослого, задающего круг деятельности, приобщающего к социуму. В деятельности, которую ребенок осуществляет совместно со взрослыми, он приобретает “деятельностное поле”. Выстраивание отношений в системе “взрослый – ребенок – взрослый” – сложная проблема. Одна из самых важных ролей педагога в пространстве детства – роль посредника между детьми и социумом. Содержанием его деятельности в этом направлении является смягчение ударов социума, помощь ребенку в процессе адаптации ребенка к социуму, компенсация того, что ребенок не дополучает в социуме. Отсюда главные функции воспитательной деятельности, направленные на гуманизацию пространства детства – помощь ребенку и его поддержка. Основой гуманистической педагогики является отношение к ребенку как к человеку, которому свойственны как хорошие, так и плохие черты, принимая его таким, какой он есть. Отсюда задача педагога – строить свою деятельность, развивая в ребенке его лучшие черты и ослабляя, ограничивая его отрицательные. Гуманистическая позиция в образовании заключается в том, что педагог не работает в отдельности “ни для детей”, “ни для родителей”, “ни для общества”, “ни для государства”. Он видит себя “в каждой этой отдельности”, и потому пытается создать общность, понимая, однако, что общность создается на основе добровольности всех людей, на основе позитивной толерантной позиции всех участников образовательного процесса. 
С каждым годом в школу приходит все больше детей разных национальностей. Педагогу важно донести до воспитанников мысль, что разные индивидуальные качества людей (цвет кожи, вероисповедание, национальность) лишь дополняют друг друга, составляя многообразный и поэтому прекрасный мир.
В последнее время все чаще возникают разговоры о толерантном мире, т.е. миро без насилия и жестокости, в мире, в котором главной целью является неповторимая и неприкосновенная личность. Но произносить красивые слова, конечно не достаточно. Толерантность надо воспитать.
Направления обучения толерантности.
1. Знакомство детей с принципами уважения человеческого достоинства всех без исключения людей.
2. Понимание того, что требуется уважать различия между людьми.
3. Понимание принципа взаимодополняемости как основной черта различий. Воспитанники должны понять, что различия выступают как дополняющее друг друга элементы.

4. Понимание принципов взаимозависимости как основы совместных действий. Воспитанников следует приучать к совместному решению проблем и разделение пруда при выполнение заданий – это наглядно показывает, как выигрывает каждый при решении проблем через сотрудничество.
5. И как результат – приобщение к культуре мира. Дети на практике познающие, что такое уважение и терпимость по отношению к другим, получают основы, необходимые для созидания мира и развития сообщества. Действия, предпринятые ими для служения сообществу семьи, группы, центра, укрепляют их знания и делают возможным создание общества взаимного согласия, где живут в радости и гармонии.
Основной целью является формирование у детей навыков толерантной личности. Повышение психолого-педагогической культуры по проблеме гуманизации пространства детства. Формирование целостного представления о воспитательной деятельности участников образовательного процесса как о факторе гуманизации пространства детства. Формирование толерантного сообщества.
Толерантность – не просто слово, а уважение культур 
различных национальностей.

Пониманье того, что ново, мнений разных, подчас непривычных.

Толерантность – не просто уступка, не потворство и снисхожденье,

Толерантность – в активных поступках, зов сердец и души веленье.

Толерантность дает нам право за свои убежденья стоять,

Но советуем все же сначала за другим это право признать.

Чтобы люди терпимей стали, чтоб исчезли вражда и страх,

Жизнь их лучше сделай сначала, утверди их в своих правах.

Чтоб забыли, что значит голод, нищета и недоеданье,

Дай работу для тех, кто молод, старым – отдых, а детям – знанье.

Мир сегодня ужасно сложен, многолик и многообразен.

И бывает страшно, – а сможем сделать, чтобы он был прекрасен?

Снова взрыв планету кромсает, дым пожарищ … Это война!

Где-то там, но, мой друг, ты знаешь, что придет и к тебе она?

Хватит ссориться из-за богатства, цвета кожи, религий разных.

Ведь Земля – это наше братство будь ты черный, белый иль красный.

Толерантность – глубокое знанье прав своих и других людей.

Быть терпимей – не наказанье, а награда Планете всей!

Разработка занятия

Тема: “Толерантное сообщество”
Цель:  формирование позитивного отношения к себе и другим приобретение навыков толерантного взаимодействия друг с другом.

Участники: педагоги, учащиеся, их родители, представители социокультурного пространства.

Форма проведения: круглый стол.

Вопросы для обсуждения: 

Толерантность к другим: уважение индивидуальных различий между людьми.

Толерантность к другим: уважение национальных, расовых и культурных различий между людьми.

Толерантность: объединяем усилия.

Игровой цикл “Программа гуманизации пространства детства в условиях детско-юношеского центра”

Игровые цели: 

Организация консолидированной команды единомышленников, в т.ч. представителей местной интеллигенции и руководителей, заинтересованных в формирование толерантной личности.
Повышение общего культурного уровня населения. Развитие духовных потребностей людей. Создание педагогического сообщества педагогов – непрофессионалов. 

Участники игры: педагоги, учащиеся старших классов (8-9), их родители, представители социокультурного пространства.

Для игры могут быть сформированы 2 (или более) игровые группы:

	Группа
	Задачи группы

	Село
	Создание гуманистического пространства детства в условиях ОУ.

	Управление
	Координация и соорганизация усилий теоретиков, практиков и представителей властных структур.


В каждой игровой группе работают два организатора: методолог и соорганизатор (или организатор групповой рефлексии).

Структура управления игрой
	Название службы
	Функции
	Состав службы



	Организационная служба
	Выполняет функции организации и управления игровыми процессами, реализации игровой программы, организация контингента участников в единый творческий коллектив. Организаторы ведут групповую работу, вместе с участниками отстаивают позицию группы на общем обсуждении; соорганизаторы проводят занятия групповой рефлексии.
	Возглавляет директор ОУ или заместитель директора по воспитательной работе, в состав входят организаторы (классные руководители) и соорганизаторы (члены родительского комитета, представители ученических органов самоуправления школы), работающие в игровых группах.

	Служба методологического обеспечения
	Отвечает за анализ содержания, возникшего в ходе общего обсуждения, за процесс демонстрации перед участниками культурных способов мыслительной и организационной деятельности.
	Заместитель директора по ВР или руководитель МО классных руководителей, соорганизаторы, работающие в группах.

	Служба обеспечения профессиональной информацией

	Отвечает за обеспечение профессиональной информацией всех участников игровой деятельности.
	Объединяет людей, несущих в игру свои профессиональные знания и опыт (методист, организатор, психолог и др.).

	Служба исследования
	Выполняют функцию рефлексии системы организации и управления.
	Состоит из исследователей, каждый из которых имеет свою проблему для изучения

	Служба рекреации
	Поддержание оптимального социально-психологического климата в игровых группах и игре в целом, осуществление психокоррекции и психотерапии отдельных участников, проведение клубных мероприятий и содержательных развлечений.
	Психолог, организаторы групп.

	Служба технического обеспечения
	Ответственна за выполнение организационно-технических функций; проведение магнитофонных и стенографических записей игры, распечатку и распространение игровой программы, маркировку игровых ситуаций.
	Секретарь-машинистка, стенографист,

ответственный за ксерокопирование и видеоаппаратуру.


Система управления организационно-обучающей игры
Игра обычно имеет продолжительность от 3 до 10-12 дней. Если длительность игры составляет менее 3 дней, то не возникают игровые процессы, для развития которых, кроме прочих условий, необходимо еще и время. Каждый игровой день имеет единую организационную структуру, которая многократно воспроизводится в течение всей игры. Такое движение игры способствует возникновению спиралевидного движения участников по пути интеллектуального и личностного развития.

Схема организационной структуры игрового дня

Работа групп  - создание новых способов деятельности 

Общее обсуждение – опыт рефлексивного отношения к собственной деятельности

Групповая рефлексия – рефлексивный контроль, коррекция, оформление новых способов организации и управления организационная рефлексия – рефлексивное освоение новых способов деятельности 

Программа игры
Первый игровой день. 
Анализ ситуации. Эскиз проекта программы.

Организационная структура игрового дня: 

1. Открытие игры и вводный доклад главного организатора.

2. Участники игры распределяются по игровым группам (распределение участников может происходить либо в соответствии с их желанием, либо по решению главного организатора, либо по профессиональной деятельности).

3. Целевая установка и дача заданий группам (задания могут быть одинаковыми по цели, но различными по задачам).

4. Работа групп (выполнение игрового задания, составление доклада и оформление необходимых схем).

5. Коллективное обсуждение (каждая группа поочередно выступает с докладом, а остальные участники проводят анализ содержания докладов, их критику и оценку).

6. Создание общего эскиза проекта программы с учетом выработанных общих требований.

Задания группам: 

1. Провести анализ существующей социокультурной ситуации, выделяя ее разные аспекты, в свете принципов гуманизации пространства детства.

Выделение проблем, которые имеются в городе (селе), школе (описать 10-12 позиций в образовании и воспитании детей и молодежи по формированию толерантной “Я – концепции” личности) – “что есть”, сформулировать требования “как должно быть” (в рамках формирования черт толерантной личности), выявить имеющиеся проблемы по данным позициям, произвести ранжирование проблем по приоритету. 

2. Рабочим группам разработать эскизный проект программы (проектирование системы гуманизации пространства детства в условиях детско-юношеского центра). Разработка требований к созданию системы гуманистического воспитательного пространства ОУ. Формулирование основной идеи проекта программы.

3. Разработка проекта программы гуманизации пространства детства в условиях ОУ, системы гуманизации воспитательного пространства ОУ. 

Второй игровой день. 
Взаимодействие игровых групп.

Организационная структура игрового дня: 

1. Общее обсуждение эскизных проектов программ игровых групп: анализ требований, которые каждая группа должна определить по отношению к проекту программы других групп.

2. Выстраивание единой системы гуманизации пространства детства в условиях ОУ на основании разработанных требований к созданию гуманистического воспитательного пространства ОУ.

3. Разработка общего проекта программы, коррекция эскизного проекта программы (организуются совместные заседания групп с целью более эффективной “стыковки” взаимных требований).

Третий игровой день. 
Доводка общего проекта программы. Формирование системы эффективного управления.

Организационная структура игрового дня: 

1. Доводка общего проекта программы.

2. Разработка основных подпроектов программы в группах как составных частей общего проекта программ.

3. Соединение групповых подпроектов в общий проект программы.

4. Разработка программы действий по созданию системы гуманизации пространства детства в условиях ОУ.

5. Формирование системы эффективного управления. 

Ожидаемый результат: 

1. Создание системы гуманистического пространства детства, системы гуманистического воспитательного пространства ОУ.

2. Организация консолидированного коллектива единомышленников, состоящего из представителей интеллигенции, местной власти и жителей города (села), заинтересованных в функционировании гуманистической воспитательной системы. 
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Игры развивающие качества 
толерантной личности.

Подростковый возраст – важнейший период в психо-социальном развитии человека. Подросток – уже не ребенок, но еще не взрослый. Он активно включается во взрослую жизнь, формирует свою идентичность, осваивает различные социальные роли. Его глобальная жизненная ориентация зависит от того, как он будет относиться к миру в целом, к себе и другим в этом мире. Позиция терпимости и доверия – это основа для осуществления выбора будущих поколений в пользу мира, а не войны, мирного сосуществования человечества, а не конфликтов. Укоренение в школе духа толерантности, формирование отношения к ней как к важнейшей ценности общества – значимый вклад школьного образования в развитии культуры мира на Земле.
Что такое толерантность.

В своем широком смысле слово «толерантность» (кстати, происходит от латинского tolerantia, то есть терпение), означает терпимость к чужим мнениям и поступкам, способность относиться к ним без раздражения. В этом смысле толерантность является редкой чертой характера. Толерантный человек уважает убеждения других, не стараясь доказать свою исключительную правоту. В более узком смысле понятие «толерантность» используется в медицине. Здесь толерантность – это способность организма без потерь переносить негативные влияния внешней среды.
Цели игр:

· ознакомить участников игры с понятие «толерантность»;

· стимулировать воображение участников в поисках собственного понимания толерантности тремя способами: 

· на основе выработки «научного определения», 

· посредством  экспрессивной формы, 

· с использованием ассоциативного ряда:

· научить участников конкретным приёмам, позволяющим развить у себя качества толерантной личности.
Игра  «Чем мы похожи»

Цель: создание непринуждённой, доброжелательной атмосферы в группе.

Время на проведение: 10 – 15 минут.

Ведущий приглашает в круг (члены группы сидят в кругу) одного из участников на основе какого-либо реального или воображаемого сходства с собой. Например: «Таня, выйди, пожалуйста, ко мне, потому что у нас с тобой одинаковый цвет волос (или мы похожи тем, что мы живём на Земле, или мы одного роста и т.д.)», Таня выходит в круг и приглашает выйти кого-нибудь из участников таким же образом. 

Игра продолжается до тех пор, пока все члены группы не окажутся в круге.
Игра «Эмблема толерантности»

Цель:  продолжить работу с определением толерантности,
развивать фантазию, экспрессивные способы самовыражения.

Материалы: бумага, цветные карандаши или фломастеры, ножницы, скотч.

Время на проведение: 20 минут.

Ведущий: А сейчас участникам предстоит создать эмблему толерантности. Каждый попытается самостоятельно нарисовать такую эмблему, которая могла бы печататься на суперобложках, политических документах, национальных флагах. Процесс рисования занимает 5-7 минут. После завершения работы участники рассматривают рисунки друг друга (для этого можно ходить по комнате). После ознакомления  с результатами творчества других участники должны разбиться на подгруппы на основе сходства между рисунками.

Важно, чтобы каждый участник самостоятельно принял решение о присоединении к той или иной группе. Каждая из образовавшихся подгрупп должна объяснить, что общего в их рисунках, и выдвинуть лозунг, который отражал бы сущность их эмблемы (обсуждение – 3-5 минут) Затем провести презентацию эмблем каждой подгруппы.

Игра  «Пантомима толерантности»

Цель: продолжить работу с определением толерантности;

развивать фантазию, экспрессивные способы самовыражения.

Материалы: написанные на отдельных листах бумаги несколько определений толерантности; всё, что может пригодиться для пантомимы - моток верёвки, лента, принадлежности для рисования.

Время на проведение: 20 минут.

Все участники разбиваются на 3-4  подгруппы (по 3-5 человек). Каждая подгруппа получает одно из определений толерантности, вывешенных на доске. Задача состоит в том, чтобы пантомимически изобразить это определение таким образом, чтобы остальные участники догадались, о каком именно определении идёт речь. Время на подготовку пантомимы- 5 минут.

Ведущий задаёт следующие вопросы:

– Какая пантомима была наиболее «однозначной» и не вызвала затруднений при угадывании?

– С какими затруднениями столкнулись группы в процессе придумывания пантомимы?

Игра  «Лукошко»

Цель: работа с понятием «толерантность» при помощи ассоциативного ряда, развивать фантазию, творческое мышление.

Материалы: лукошко или пакет с мелкими предметами (например, игрушками из «киндерсюрпри- зов», значками и т.п.). Количество предметов должно превышать количество участников группы. 

Время на проведение: 15 – 20 минут.

Ведущий проходит по кругу с лукошком, в котором находятся различные мелкие предметы. Участники, не заглядывая в лукошко, берут какой-то один предмет. Когда все готовы,

ведущий предлагает каждому найти какую-нибудь связь между этими предметом и понятием толерантности. Рассказ начинает участник, первым получивший игрушку. Например: «Мне достался  мячик. Он напоминает мне земной шар. Думаю, что толерантность долж- на быть распространена по всему миру».




толерантность





Сотрудничество, дух партнёрства








Готовность мириться с чужим мнением








Уважение человеческого достоинства








Уважение прав других








Принятие другого таким, какой он есть








Способность поставить себя на место другого





Признание равенства других








Признание многообразия








Терпимость к чужим мнениям, верованиям и поведению








Отказ от доминирования, причинения вреда и насилия








