
Приложение №1  

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

работы по реализации инновационного проекта в МАУ ДО «Центр «Поиск» 

«Внедрение в образовательный процесс этнокультурных традиций как  одно из средств воспитания детей 

 в МАУ ДО «Центр «Поиск»». 

№/

№  

Наименование мероприятия  Сроки 

исполнения  

Ответственный  

1. Нормативно-правовое обеспечение реализации инновационного проекта 

1.1.  Издание приказа о функционировании инновационного проекта в МАУ 

ДО «Центр «Поиск» «Внедрение в образовательный процесс 

этнокультурных традиций как  одно из средств воспитания детей в 

МАУ ДО «Центр «Поиск»» на 2020-2022 г.г. 

Сентябрь 2020 г.  Директор МАУ ДО 

«Центр «Поиск» 

1.2.  Разработка и утверждение плана-графика мероприятий по реализации 

инновационного проекта в МАУ ДО «Центр «Поиск» «Внедрение в 

образовательный процесс этнокультурных традиций как  одно из 

средств воспитания детей в МАУ ДО «Центр «Поиск»» на 2020-2022 

г.г.  

 Сентябрь 2020 г. Заместители 

директора 

1.3.  Разработка комплексной модели организации образовательного 

процесса.  

Разработка концептуальной схемы реализации проекта. 

Проведение родительского собрания для родителей (законных 

представителей) с презентацией проекта; 

Заключение договоров о сотрудничестве с учреждениями - партнерами. 

1 полугодие  

2020-2021 уч.г.  

Заместители 

директора 

1.4.  Разработка составляющих комплексной модели образовательного 

процесса:  

-     разработка системы мониторинга с целью отслеживания 

эффективности реализации проекта; 

- создание образовательного этнокультурного и здоровьесберегающего 

пространства на базе МАУ ДО «Центр «Поиск»» путем реализации 

проекта «Внедрение в образовательный процесс этнокультурных 

традиций как  одно из средств воспитания детей в МАУ ДО «Центр 

«Поиск»» на 2020-2022 г.г., 

1 полугодие  

2020-2021 уч.г.  

Заместители 

директора 



- разработка и утверждение дополнительных общеразвивающих 

программ дополнительного образования по направлениям: «Радость 

творчества», «Стиль», «Мечтатели», «Шаг вперед», «Кедр», 

«Волейбол», «Путь к здоровью», «Бильярд»,  «Настольный теннис», 

«Наш выбор – здоровье!», «Брейк-данс», «Практическое 

обществознание», «Развитие творческих способностей»; и др. 

1.5.  Издание приказа по функционированию образовательного  

этнокультурного и здоровьесберегающего пространства в  МАУ ДО 

«Центр «Поиск» путем внедрения инновационного проекта.  

Сентябрь 2020 г.  Заместители 

директора 

1.6.  Формирование банка нормативно-правовых документов, 

регламентирующих реализацию инновационного проекта в МАУ ДО 

«Центр «Поиск» «Внедрение в образовательный процесс 

этнокультурных традиций как  одно из средств воспитания детей в 

МАУ ДО «Центр «Поиск»» на 2020-2022 г.г. 

в течение периода 

реализации  

Заместители 

директора 

2. Организационное обеспечение реализации 

инновационного проекта. 
 

2.1.  Формирование нормативно-правовых документов по реализации 

инновационного проекта. Разработка (подбор) средств контроля и 

обеспечение достоверности результатов реализации проекта.  

в течение 2020-

2021уч. г. и 2021-

2022 уч.г. 

Заместители 

директора 

2.2.  Подбор учебно-методического обеспечения инновационного проекта.  1 полугодие  

2020-2021 уч. г.  

Заместители 

директора 

2.3.  Определение состава рабочей группы педагогов дополнительного 

образования, участвующих в реализации инновационного проекта.  

Сентябрь 2020 г.  Заместители 

директора 

2.4.  Организация здоровьесберегающего пространства в учреждении. в течение 2020-

2021уч. г. и 2021-

2022 уч.г. 

Заместители 

директора 

2.5.  Создание этнокультурного и здоровьесберегающего пространства на 

базе МАУ ДО «Центр «Поиск». 

в течение 2020-

2021уч. г. и 2021-

2022 уч.г. 

Заместители 

директора 

2.6.  Проведение встречи с педагогами по ознакомлению с концептуальными 

основами инновационного проекта.  

Сентябрь 2020 г.  Заместитель 

директора  



2.7.  Проведение родительских собраний, семинаров, мастер-классов, 

досугов, развлечений совместных встречи и мастер-классов, 

обсуждение промежуточных результатов реализации проекта, 

привлечение родителей (законных представителей) к совместным 

мероприятиям.  

в течение периода 

реализации  

Заместители 

директора, педагоги 

дополнительного 

образования, 

участвующие в 

реализации 

инновационного  

проекта, рабочая 

группа  

2.8.  Подготовка аналитических материалов по итогам реализации 

инновационного проекта.  

Ежегодно, в мае  Заместители 

директора 

2.9. Эффективное планирование расходов - корректировка, внесение 

изменений в план финансово – хозяйственной деятельности с целью 

планирования и оснащения образовательного пространства 

содержательно – насыщенными средствами (в том числе техническими) 

и материалами обучения и воспитания в соответствии с региональным 

компонентом.  

в течение периода 

реализации  

Заместители 

директора 

3.Методическое сопровождение реализации инновационного проекта 

3.1.  Обеспечение координации деятельности всех участников процесса по 

реализации инновационного проекта.  

в течение периода  

реализации  

Заместители 

директора 

3.2. Рассмотрение вопросов по реализации инновационного проекта на  

педагогических советах, совещаниях, выступлениях. 
 

в течение периода  

реализации 

Заместители 

директора 

3.3  Участие педагогов дополнительного образования МАУ ДО «Центр 

«Поиск» в работе круглых столов, семинаров практикумов, вебинаров, 

конференций на разном уровне.  

в течение периода  

реализации 
Заместители 

директора 

3.4.  Проведение мастер-классов, бесед, практических занятий, 

консультаций, семинаров-практикумов, посещение открытых 

мероприятий, творческих отчетов по развитию здоровья детей и 

этнокультурного компонента в дополнительном образовании.  

в течение периода  

реализации 

Заместители 

директора 

3.5. Взаимопосещение занятий, входящих в инновационный проект,  

с последующим анализом педагогов дополнительного образования 
 

в течение периода  

реализации 

Заместители 

директора 



3.6. Проведение открытых мероприятий инновационного проекта (для 

педагогов учреждения, других образовательных организаций  и 

родителей (законных представителей).  

в течение периода  

реализации 

Заместители 

директора, педагоги 

дополнительного 

образования, 

участвующие в 

реализации 

инновационного 

проекта 

3.7. Сбор мелодических материалов из опыта других организаций 

дополнительного образования района и округа и распространение 

опыта работы по реализации инновационного проекта.  

в течение периода  

реализации 

Заместители 

директора, педагоги 

дополнительного 

образования, 

участвующие в 

реализации 

инновационного 

проекта 

3.8. Проведение  семинаров для педагогов дополнительного 

образования учреждений района, округа по обобщению опыта 

внедрения этнокультурного компонента и  

здоровьесберегающих технологий в систему дополнительных 

образовательных услуг.  
 

Март 2021 г. Заместители 

директора 

3.9.  Разработка методических рекомендаций по реализации инновационного 

проекта.  

в течение периода  

реализации 

Заместители 

директора, педагоги 

дополнительного 

образования, 

участвующие в 

реализации 

инновационного 

проекта 

4.Информационное обеспечение инновационного проекта. 



4.1. Информирование участников проекта о ходе его реализации, 

результатах диагностик,  родительских собраний, конференций, 

публикаций СМИ.  

в течение периода  

реализации  

 Заместители 

директора 

4.2. Использование информационных ресурсов МАУ ДО «Центр «Поиск» - 

официального сайта.  

в течение периода  

реализации  

Заместители 

директора 

4.3.  Наличие в Публичном докладе МАУ ДО «Центр «Поиск»» раздела, в 

котором содержится информация о ходе проекта  

ежегодно  Директор МАУ ДО 

«Центр «Поиск» 

5.4.  Описание инновационных продуктов, разработанных в ходе реализации 

проекта (Публикация статей, выступление на семинарах, 

конференциях).  

Выпуск методического материала и сборников, буклетов по теме 

проекта. 

в течение периода 

реализации  

Заместители 

директора, педагоги 

дополнительного 

образования, 

участвующие в 

реализации 

инновационного 

проекта 

5.Контольно - оценочное обеспечение реализации инновационного проекта. 

5.1.  Экспертиза полученных результатов.  По итогам  

1 полугодия 2020-

2022 года  

Заместители 

директора 

5.2.  Анализ достижения цели и решения задач, обозначенных и 

инновационном проекте.  

Ежегодно  

по итогам каждого 

этапа  

Заместители 

директора 

5.3.  Устранение выявленных негативных последствий и потерь, 

использование компенсационных мер.  

Ежегодно  

по итогам каждого 

этапа  

Заместители 

директора 

 


